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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de cierre del segundo trimestre del programa:
3035084 - Programacion de Software en las competencias de la transversal de inglés.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Ibagué, sabado, 7 de Diciembre 6:00 12:00

del 2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 4109 del C.I.C Centro de la Industria y la
Construccion — Regional Tolima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo Inicial.

2. Socializacién de los resultados de aprendizaje aprobados en el trimestre en curso.
3. Socializacion de los aprendices aprobados y por aprobar.

4. Compromisos por parte de los aprendices e instructor.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar el acta de cierre del segundo trimestre del programa:
3035084 - Programacion de Software en las competencias de la transversal de inglés.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se dalabienvenida a los participantes/aprendices recalcando la importancia de la asistencia
y puntualidad. Seguidamente, se presentan los objetivos y agenda de la sesion.

2. Elinstructor recuerda la competencia y los resultados de aprendizaje trabajados durante el
segundo trimestre del programa: 3035084 - Programacion de Software en las competencias
de la transversal de inglés.

Competencia:

e Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para
las lenguas.
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Resultado de aprendizaje:

e Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacional en
contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y
escrita.

e Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en
un contexto laboral cotidiano.

3. Consecutivamente, se comparte la lista de los 14 aprendices quienes alcanzaron los
resultados de aprendizaje a través de las entregas oportunas de las evidencias corregidas y/o
desarrolladas a totalidad, cumpliendo con los requisitos descritos de estas:

Numero de Documento | Nombre Apellidos
1001061819 KEITH KRIS CARDOZO RAMIREZ
1031646862 EILENE BOBADILLA AVILA
1031807849 CARLOS ANDRES MUNOZ ALVARADO
1069716920 EIDER FERNEY LEAL ROJAS
1089348913 KATERINE ESPINOSA BURBANO
1104546738 HAROLD STIVEN GIL QUINTERO
1105460889 DANIEL FELIPE POLOCHE AGUDELO
1105465212 JUAN DAVID ALBARRACIN ROJAS
1106632932 ANDRES CAMILO VELANDIA ALVIS
1107975536 CRISTHIAN CAMILO | CUENCA SARMIENTO
1110478510 EDISON FELIPE PERDOMO CANIZALES
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1110588282 JOHAN STEVEN GARCIA VARGAS
1117495450 JOHAN ESTIVEN CABRERA TORRES
1193170392 JOHAN SEBASTIAN | MURILLO ROA

De igual manera, se comparte la lista de 11 aprendices quienes no alcanzaron los resultados de
aprendizaje por la falta de entregas oportunas de las evidencias, sin corregir y/o desarrolladas

parcialmente:

Numero de Documento | Nombre Apellidos
1000519824 DAVID JAVIER ALVAREZ URREA
1003532847 ALEJANDRO PONCE GARAY
1007787856 MAICOL EDUARDO | ORJUELA ESCOBAR
1070627343 JOHAN STEVEN GARCIA ALAVREZ
1077225866 CAROL DAYANA PAREDES OYOLA
1104545441 BRANDON STICK | LEMUS GARCIA
1104547158 JOHAN RAMIRO LEMUS GARCIA
1105462701 KAREN DAYANA | GONZALEZ GOMEZ
1110457350 JUAN SEBASTIAN | GUALTERO MONTANA
1110472417 EDISON ANDRES | RODRIGUEZ RINCON
1110569197 JULIAN CAMILO GUTIERREZ OLAYA
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CONCLUSIONES

1. Elinstructor de la competencia transversal emitird juicios evaluativos, levantara el actay
enviard los documentos al gerente de grupo junto con el reporte de Sofia Plus.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Acta de cierre del Sabado, 7 de Instructor:
segundo trimestre de Diciembre del 2024 Jhon Heimer Ortiz
las competencias Castafieda

trasversales en inglés.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (sI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Centro de la
Jhon Heimer Ortiz Industriay la

Castafieda Constriccion — Sl N/A
Regional Tolima
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

1. Se adjuntaformato de asistencia de los aprendices como aceptacién y aprobacién de la
sesion.
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